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正田醤油株式会社 一般事業主行動計画 

 

 

女性活躍推進法および育児・介護休業法に基づく実施状況の公表 

 

実施状況・結果は以下の通り 

 

①年次有給休暇の取得推進のための措置を講じ、有給休暇取得率を高める 

（実施状況） 

有給休暇取得 5 日/年の周知 

計画的付与制度（１日/年）の開始 

（結果） 

２０２４年 3 月 ７３．４％ ⇒２０２５年３月 ７７．７％ 

 

②女性管理職の割合（１０％以上）の定着 

（実施状況） 

産休・育休復帰支援面談実施 

（結果） 

２０２４年１０月 １７．４% 

 

③男女の賃金の差異 

区分 男女の賃金差異 

正社員 83.6% 

非正規 77.9% 

全労働 72.4% 

算出期間：2023 年 12 月から 2024 年 11 月 

 

④育児休業取得率 

 男性   ３３．３％ 

 女性  １００．０％ 

算出期間：2023 年 12 月から 2024 年 11 月 

 


